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Värdegrund - Arbetsmiljöpolicy
· Vår verksamhet kännetecknas av hög kvalitet och bedrivs i ändamålsenliga lokaler som är anpassade för våra behov och hålls tillgängliga för alla medarbetare.

· Vi eftersträvar att hålla hög kvalitet på vår arbetsmiljö så våra medarbetare, som är vår viktigaste resurs, erbjuds en säker arbetsmiljö där alla kan trivas och kan mötas.

· Alla medarbetare skall ha erforderlig kunskap och ha tillgång till resurser som krävs för att kunna fullfölja tilldelade arbeten. Vi eftersträvar en KASAM (känsla av sammanhang) i de arbeten som produceras i företaget

· Arbetsmiljön ska vara möjlig att påverka för den enskilda medarbetaren och vi följer lagar och regler gällande jämställdhet, diskriminering och arbetsmiljö. 
Vi arbetar utifrån vår jämställdhetspolicy.

· Vi erbjuder en etiskt hållbar arbetsmiljö. Vi visar respekt till varandra och har respekt för varandras arbetsuppgifter. Vi accepterar inte kränkande särbehandling och vi arbetar för att förebygga och omgående hantera frågor runt detta. 

· Vi ansvarar gemensamt för att skapa ett positivt arbetsklimat där alla känner delaktighet. Detta gör vi genom att ta ansvar för att vårt bemötande och beteende påverkar omgivningen på ett kamratligt och konstruktivt sätt.

· Arbetsmiljöarbete är en naturlig del av vår verksamhetsplanering. Varje medarbetare ansvarar för att föra fram frågor och synpunkter gällande förbättringar och förändringar till rätt person och i rätt forum. På så sätt tar vi gemensamt ansvar för att ständigt jobba för en bra och hållbar arbetsmiljö.

· Varje medarbetare ansvarar för att nyttja sin effektiva arbetstid så bra som möjligt och följa givna regler för raster, vila och pauser. 
Frånvaro och avvikelser rapporteras enligt givet tidrapporteringssystem. 
Mer information finns i vår rehabpolicy.

· Varje upplevelse av avvikelse från vår verksamhetsbok och arbetsmiljöpolicy följer vår process avseende avvikelser. Alla medarbetare i organisationen kan aktivera denna process genom att anmäla ärendet till sin närmaste chef, som därefter ser till att avvikelsen dokumenteras och redovisas.
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